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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000350/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045907/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13040.202227/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SALOES DE BARBEIROS E CABELEIREIROS
PARA HOMENS, CABELEIREIROS PARA SENHORAS, SALOES PET SHOP, INSTITUTO, CNPJ n.
37.264.081/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRO LIMA DA SILVA;

E

SINDICATO PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM,INST DE BELEZA E CAB P/SENH,CASAS DE
DIV,INST BENEFI,RELIG E FILAN,LAV.EMPRESAS DE LOC,COMPRA ,VENDA E ADM, CNPJ n.
36.329.522/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMO CAMILO PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em:01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Saloes de Beleza, em Empresas de Cabeleireiros, Barbearias, Manicure, Maquiagem, em Institutos de
Beleza para Homens e Mulheres, em Estabelecimentos de Servicos no Ramo de Beleza e Estética,
Saloes de Barbeiro, Manicure, Cabeleireiro unissex, Servicos de Lavagem, Corte, Penteado,
Tingimento, Alisamento, Relaxamento, Hidratagcdao, Embelezamento e Outros Tratamentos do Cabelo
ou Capilar, Institutos e Servigos de Atividades para a Salude Pessoal, Estética Embelezamento e
Tratamento de Beleza, Peeling, Tonificagao da Pele, Massagem, Estética Corporal e Facial, Servigos
de Spas sem Hospedagem, Cuidados com a Beleza, em Servicos e Procedimentos para
Emagrecimento, Limpeza e Hidratagao da pele e Limpeza Facial, Revitalizagdo, de Pele, Maquilagem,
Depilagdao, Manicure e Pedicure, Tratamento dos Pés e Servigos de Calista, Pedicure, Manicura,
Bronzeamento Natural e Artificial, Estiudios de Tatuagens e Piercing, Pet Shop, Saldoes e Higiene e
Embelezamento de Animais Domésticos ou ndo, Banho e Tosa, Esteticistas de Animais, Banhistas,
Tosadores, Passeador, Handler, Groomer, Cabeleireiros, Barbeiros, Recepcionistas, Atendentes,
Auxiliares e Técnicos do ramo da Beleza e Estética de Pessoas e Animais domésticos, com
abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alto Rio
Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperan¢a/ES, Bom Jesus
do Norte/ES, Colatina/ES, Concei¢cao da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES,
Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Itaguagu/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja
da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanhal/ES,
Mucurici/ES, Nova Venécia/lES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio
Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do
Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES, Serra/ES, SooretamalES,
Vianal/ES, Vila Velha/ES e Vitorial/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
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Fica fixado o Piso Salarial da Categoria no valor de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais) que
vigorara a partir de 01 de julho de 2026 até 30 de junho de 2027, correspondente ao reajuste de 12,12%,
aplicado somente ao piso salarial da categoria.

Paragrafo primeiro: Para os empregados contratados por hora, o salario/hora sera de R$ 8,41 (oito reais e
quarenta e um centavos) ressalvando-se os mensalistas ja admitidos

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos com a carga horaria inferior a 220 horas mensais
obedecerao ao critério da proporcionalidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial para o periodo de 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 sera
de 6% (seis por cento), a incidir sobre o salario vigente em 30 de junho de 2026, para todos os empregados
que ganham salario acima do piso da categoria.

Paragrafo unico: Fica acordado entre as partes que a diferenca salarial referente ao reajuste retroativo
devera ser paga no més subsequente ao fechamento deste acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

Os cheques e/ou cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo, ndo podem ser descontados dos
empregados, desde que cumpridas as normas e cuidados escritos pela empresa e de expresso
conhecimento do empregado.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA

Nao constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos
pelas empresas: refeicao, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio saude,
previdéncia privada, plano de saude, ticket alimentagéo, cartdo ou ajuda de custo com combustivel, vale
transporte e plano odontolégico.

CLAUSULA SETIMA - COPIA DE RECIBO DE PAGAMENTO
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As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados os envelopes de pagamentos ou
contracheques discriminando a importancia da remuneragao e os respectivos descontos efetuados, desde
que exigidos pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

As empresas ficam obrigadas a conceder ao empregado que exerce a fungéo de Caixa uma gratificagdo de
20% (vinte por cento) sobre o seu salario, excluidos de calculos adicionais, acréscimos e vantagens
pessoais.

Paragrafo unico: A conferéncia de valores do caixa devera ser feita na presenga do responsavel, sendo
impedido ou impossibilitado de acompanha-lo, o empregado néo tera responsabilidade pelos erros
verificados.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) para as 02 (duas)
primeiras horas diarias e 80% (oitenta por cento) para as demais.

Paragrafo primeiro: Faculta-se as empresas a adog¢ao do sistema de compensacéo, pelos quais as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, que limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderao ser
compensadas no prazo de 90 (noventa) dias da prestagéo da hora, com redugdes de jornada ou folgas
compensatorias.

Paragrafo segundo: Nos meses de férias, faculta-se a empresa o remanejamento ou mudancgas na jornada
de trabalho nao caracterizando jornada definitiva.

Paragrafo terceiro: Faculta-se a adogao de substituir o descanso de domingos e feriados para outro dia
durante a semana, mantendo-se obrigatoriedade de pelo menos um domingo de folga por més, exceto para
trabalhadoras do sexo feminino que nao podera trabalhar 02 (dois) domingos consecutivos.

Paragrafo quarto: Fica desde ja acordado que a empresa podera adotar a sua jornada de trabalho,
conforme a sua necessidade, entre 07h e 22 horas, com jornada de 08 (oito) horas por turma de
trabalhadores de segunda-feira a domingo, com folgas intercaladas, nado ultrapassando a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas, respeitando o que prescreve a Lei, ou seja, folga obrigatoria
pelo menos 01 (um) domingo por més.
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Paragrafo quinto: Fica estabelecido o horario de intervalo para descanso e alimentagao (intrajornada) de no
minimo de 30 minutos e no maximo de 2 horas.

Paragrafo sexto: Os dias nao trabalhados devido o fechamento da empresa em dias Uteis entre feriados ou
entre finais de semana e feriados (“feriados prolongados”) a critério do empregador, poderéo ser langados no
Banco de Horas para compensagéao pelos empregados. Apesar de ndo ser necessaria a aprovagao do
SINTRABEL, este devera ser informado da ocorréncia, via e-mail ou carta.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que o trabalhador do género femino nao podera trabalhar dois domingos
consecutivos, de forma a garantir a saude e seguranca do trabalhador, nesse caso devera a empresa
garantir escala de revezamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A empresa fornecera no més de DEZEMBRO uma Cesta Basica aos empregados no valor de 50%
(cinquenta por cento) do piso da categoria vigente, podendo ser substituida por moeda nacional corrente.

Paragrafo primeiro: Para obter o beneficio o empregado ndo podera:

a) ter mais de 03 (trés) faltas nao justificadas. As faltas s6 serdo abonadas mediante apresentacgao de
atestado médico e/ou outro documento habil a abonar o dia de trabalho;

b) manter pontualidade, €;

c) assiduidade.

Paragrafo segundo: As empresas que fornecem ticket refeicdo estdo desobrigadas de fornecer a cesta
basica.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE
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O empregador fica obrigado a fornecer o Vale Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias
trabalhados. So6 tera direito ao Vale Transporte gratuito o funcionario que morar a no minimo 05 (cinco)
pontos de 6nibus, ou a 2.500 (dois mil e quinhentos) metros de distancia do local de trabalho para sua
residéncia, prevalecendo o maior distanciamento.

Paragrafo unico: Caso o trabalhador tenha condugao prépria, o valor equivalente ao vale transporte devera
ser disponibilizado ao empregado como auxilio combustivel, mediante termo de opgéo ou acordo, com recibo
mensal, constando o valor recebido e esse beneficio ndo incorpora ao salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagarao
compulsoriamente o valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por trabalhador que possua, a titulo de
contribuigdo para o Programa Saude do Trabalhador oferecido pelo sindicato laboral, sem qualquer desconto
no salario do empregado, até o dia 10 (dez) de cada més, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
Conecta Vida Corretora de Saude, inscrita no CNPJ sob o n° 44.415,579/0001-29 contratada pelas entidades
convenentes.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados farao jus ao Programa saude do trabalhador
aprovado pelas entidades sindicais convenentes e discriminado no Manual do Programa disponivel nos site
www.sintrabel.com.br e/ou www.sindbel.com.br parte integrante desta clausula, através de organizagéo
gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo 2°. E de responsabilidade do empregador, o envio das fichas de admisséo dos empregados a
gestora através de cadastro no sistema www.conectavida.com.br sendo que tais dados pessoais dos
empregados serao utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente clausula, ficando
a empresa contratada responsavel pela manutengao das medidas de seguranga, técnica e administrativa
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a
Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD).

Paragrafo 3° - O empregador devera comunicar ao sindicato SINTRABEL e as empresas gestoras dos
beneficios a rescisdo contratual do empregado em até 15 dias corridos. N&o ocorrendo a comunicagao os
valores dos beneficios serdo devidos, desde que os valores estejam sendo cobrados até a efetiva
comunicacgao formal por e-mail.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a referida
contribuigéo referente ao més da rescisdo do empregado demitido, independentemente da fragao de dias
trabalhados, e o empregado podera utilizar até o ultimo dia do més.

Paragrafo 5°. Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada, além de acarretar em
multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,15% ( zero ponto quinze centésimos por cento) ao dia, passivel de
medidas judiciais, arcando a empresa com eventuais despesas e honorarios advocaticios, devera a Gestora
contratada notificar as entidades sindicais convenentes sob o referido inadimplemento.
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Paragrafo 6°. Fica convencionado entre as partes que o empregador devera em até 05 (cinco) dias uteis
solicitar a inclusdo do empregado no Programa Saude do Trabalhador.

Paragrafo 6°. Se o empregado nao puder utilizar o Programa Saude do Trabalhador, por conta da
inadimpléncia do empregador, neste caso, cabera a gestora notificar por escrito a empresa que tera o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds recebimento da notificagédo para regularizar a situagdo, sem caracterizar
descumprimento de norma coletiva, caso contrario, a empresa Gestora comunicara as entidades sindicais
convenentes, sem prejuizo das demais san¢des legais.

Paragrafo 8°. O Programa Saude do Trabalhador ndo possui, em hipétese alguma, natureza salarial por nao
se constituir em prestagéo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em
nenhuma hipoétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificagdes, adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 9°. A entidade sindical laboral indicara a prestadora de servigo e fiscalizara a qualidade do
atendimento.

Paragrafo 10°. O empregador fica obrigado a custear o Programa Saude do Trabalhador pelo periodo de até
01 (um) més, aos empregados que estiverem a expensas do INSS.

Paragrafo 11°. Nos municipios das regides norte e noroeste do Estado onde a rede conveniada esta em
formacgao, a adesao dos empregados devera ser feita até 30(trinta) dias do sindicato divulgar a rede
credenciada.

Paragrafo 12°. Estando o Empregado de acordo, o Empregador podera optar por uma parceria diferente da
aqui mencionada, desde que o valor do beneficio pago pelo empregador ndo seja inferior ao aqui
determinado. Sendo do beneficio de valor superior ao aqui mencionado, cabera ao empregado pagar a
diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUIDAR BEM TRABALHADOR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagarao
compulsoriamente o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuigdo
patronal para o beneficio Cuidar Bem Trabalhador, sem qualquer desconto no salario do empregado, até o
dia 10 (dez) de cada més, por meio de boleto disponibilizado pela empresa contratada pelos sindicatos
convenentes.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao beneficio Cuidar Bem
Trabalhador aprovado pelas entidades sindicais convenentes nas seguintes ocorréncias:

» Auxilio Gestagao: o beneficiario(a) ou cénjuge recebera o auxilio inicial com pagamento de 02 (duas)
ultrassonografias, sendo, a Primeira Ultrassonografia entre 6 a 12 semanas (até 3 meses) e a segunda
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ultrassonografia entre 28 a 36 semanas que corresponde a 7 e 8 meses de sua gestagao. O
trabalhador(a) devera solicitar o agendamento deste beneficio junto a Florescer;

« Nascimento de filho: o beneficiario recebera o auxilio natalidade no valor de R$500,00 (quinhentos
reais) mais uma cesta com produtos para o recém-nascido;

« Afastamento por auxilio doenga e/ou acidente de trabalho: o beneficiario recebera o auxilio no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para despesas urgentes, o beneficiario também recebera o
auxilio alimentar que corresponde ao fornecimento de cesta alimentar independentemente da carta de
concessao do INSS, desde que comprovado por atestado médico o afastamento, da seguinte forma:
b.1) 01 (uma) cesta quando o afastamento do trabalhador for superior a 15 (quinze) dias limitado a 30
(trinta) dias; b.2) 02 (duas) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 30 (trinta) dias
limitado a 60 (sessenta) dias; b.3) 03 (trés) cestas quando o afastamento for superior a 60 (sessenta)
dias do trabalho;

« Aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente: o beneficiario recebera pelo periodo de 06
(seis) meses o 1) Auxilio trabalhador amparado no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo 06
parcelas de R$500,00 (quinhentos reais); 2) Auxilio Farmacia o beneficiario recebera o auxilio
farmacia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para custeio com medicamentos, por
intermédio de um cartdo convénio e/ou farmacia convénio; 3) Auxilio alimentar pelo periodo de 06
(seis) meses correspondente a uma cesta alimentar/més que sera encaminhada diretamente a
residéncia do trabalhador; OU PIX no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que sera realizado
na chave pix CPF do beneficiario; 4) Auxilio Capacitagao o beneficiario recebera o auxilio
qualificagéo/capacitagdo no valor de até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) objetivando custear
curso de capacitagdo na area de interesse ou de interesse de um dependente legal indicado pelo
trabalhador, sendo que o referido valor sera pago diretamente a instituicao escolhida pelo empregado
ou dependente legal;

« Em caso de falecimento: o beneficiario/dependente legal recebera o 1) auxilio amparo imediato
para pequenas despesas no funeral no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais); 2) Auxilio trabalhador
amparado o beneficiario recebera o auxilio renda familiar no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
sendo 06 parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), que sera encaminhada diretamente a residéncia
do trabalhador; OU PIX no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que sera realizado na chave
pix CPF do beneficiario, 3) Auxilio Capacitagao o beneficiario recebera o auxilio
qualificagédo/capacitagdo no valor de até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) objetivando custear
curso de capacitagdo na area de interesse ou de interesse de um dependente legal indicado pelo
trabalhador, sendo que o referido valor sera pago diretamente a instituicao escolhida pelo empregado
ou dependente legal;

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que o empregador fara jus ao auxilio verbas rescisoérias na ocorréncia
de falecimento e/ou rescisdo contratual decorrente de aposentadoria por incapacitagédo/invalidez do
empregado mediante o reembolso de até R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) apds o pagamento das
referidas verbas.

Paragrafo 3°. E de responsabilidade do empregador, o envio das fichas de admissdo dos empregados a
gestora através de cadastro no sistema www.florescer.com.br, ou pelos enderecos eletronicos
comercial@florescerassessoria.com.br ; financeira@florescerassessoria.com.br sendo que tais dados
pessoais dos empregados serao utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente
clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela manutengao das medidas de seguranga, técnica e
administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo 4°. O empregador devera comunicar ao sindicato SINTRABEL e as empresas gestoras dos
beneficios a rescisdo contratual do empregado em até 15 dias corridos. Nao ocorrendo a comunicagao os
valores dos beneficios serdo devidos, desde que os valores estejam sendo cobrados até a efetiva
comunicacao formal por e-mail.

Paragrafo 5°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a referida
contribuigéo referente ao més da rescisdo do empregado demitido, independentemente da fragao de dias
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trabalhados.

Paragrafo 6°. Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada, além de acarretar em
multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,15% (zero ponto quinze centésimos por cento) ao dia, passivel de
medidas judiciais, arcando a empresa com eventuais despesas e honorarios advocaticios, devera a Gestora
contratada notificar as entidades sindicais convenentes sob o referido inadimplemento.

Paragrafo 7°. Fica convencionado entre as partes que o empregado devera solicitar o benefico Cuidar Bem
Trabalhador a empresa Gestora, no prazo de até 10 (dez) dias contados do conhecimento da ocorréncia
(exame BETA HCG do titular ou cdnjugue, nascimento de filho, afastamento por doenga e/ou acidente de
trabalho ou falecimento), juntamente com a documentagao comprobatdria, e a empresa Gestora devera
efetuar o pagamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, ressalvado as hipotese do pagamento imediato,
contados da aprovacgao do referido auxilio.

Paragrafo 8°. Para a obtencao do auxilio imediato funeral, o membro da familia responsavel pelo funeral
devera indicar conta bancaria ao empregador, que acionara a empresa Gestora, comunicando o falecimento
do empregado e esta devera, no prazo maximo de 03 (trés) horas, disponibilizar o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) para a familia em conta corrente ou PIX (chave CPF) de titularidade do dependente legal,
e posteriormente, o empregador devera encaminhar a documentag¢ao necessaria para o pagamento dos
auxilios decorrentes do falecimento.

Paragrafo 9°. O(s) beneficiario(s) do auxilio falecimento sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo empregado
junto ao empregador em um documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante
solicitagao formal, preenchida e assinada pelo préprio empregado, sendo que na falta de indicagao de
beneficiario(s) ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for feita, o auxilio falecimento sera pago na
forma da legislagéo vigente, isto é, aos dependentes habilitados pelo falecido junto a Previdéncia Social. Na
falta destes, aos herdeiros discriminados na Lei Civil.

Paragrafo 10°. Em caso de acgdo de Consignagdo em pagamento sob alegag&o de ndo saber quem deve
receber o crédito/beneficio do trabalhador falecido, neste caso, neste caso, fica pactuado entre as partes que
0 prazo previsto no paragrafo 7° supra ndo se aplica, devendo assim valer as regras sucessorias
estabelecidas no cddigo civil brasileiro.

Paragrafo 11°. As partes estabelecem que em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga
e/ou acidente de trabalho ou aposentadoria por invalidez sera devido a contribuicdo estabelecida no caput,
da data do afastamento até 06 (seis) meses seguintes, ficando garantido ao empregado afastado todos os
beneficios previstos nesta clausula. Quando do efetivo retorno do empregado, o empregador devera retomar
com o pagamento das contribuigbes para o custeio do beneficio Cuidar Bem Trabalhador.

Paragrafo 12°. Ocorrendo eventos que geram o direito ao recebimento de beneficio Cuidar Bem Trabalhador
e caso o empregador esteja inadimplente; ou tenha efetuado pagamento pelo valor inferior ao devido; ou
comunicado o evento fora do prazo devera o empregador regularizar a situagéo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, apds o recebimento da comunicagao formal da empresa Gestora, sem caracterizar descumprimento
de norma coletiva, caso contrario, a empresa Gestora comunicara as entidades sindicais convenentes, sem
prejuizo das demais sang¢des legais.

Paragrafo 13°. O empregador que der causa ao néo pagamento do beneficio Cuidar Bem Trabalhador, neste
caso, aplica-se a responsabilizacao civil, devendo responder agao por descumprimento de norma coletiva a
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ser ajuizada pelas entidades convenentes, bem como devera indenizar o trabalhador e/ou seu beneficiario,
em dobro, o auxilio que teria direito a época.

Paragrafo 14°. O beneficio Cuidar Bem Trabalhador n&o possui, em hipotese alguma, natureza salarial por
nao se constituir em prestacao de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em
nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificagdes, adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 15°. Fica convencionado entre as partes que 0 ndo cumprimento desta clausula pelas empresas
empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apos a notificagdo, por escrito, pelo sindicato
interessado, acarretara a aplicagao de multa equivalente a ao valor de Beneficio por Empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagarao
compulsoriamente Seguro de Vida em Grupo, para seus empregados devendo ser cumprida nas seguintes
condigdes:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

COBERTURAS: TITULAR: [CONJUGE:| FILHOS:
MORTE 16.000,00 | 4.800,00 3.200,00
MORTE ACIDENTAL 16.000,00 | 4.800,00 A NAO TEM
,IAI\\-IF\EAUDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 16.000,00 | 4.800.00 @ NAO TEM
,IAI\\JI'\I/EALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE 16.000,00 | 4.800.00 | NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, 5 y

cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, Renal, 16.000,00 | NAO TEM | NAO TEM

Parkinson, Esclerose.
PAED indenizagcdo em caso de Invalidez Total e

Permanente por Doenca adquirida no exercicio 16.000,00 | NAO TEM | NAO TEM
profissional do empregado
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.000,00 3.000,00

INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 | NAO TEM | NAO TEM

ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO X x
DE IPA ATE 2.000,00 £ NAOTEM | NAO TEM

Paragrafo primeiro:Atencéo: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizacao especial por morte acidental se acumulam.

I - Acobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condicdo de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito ao reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao
cabera indenizacao para estes casos.
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Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuigdo no seguro para
recebimento da indenizagéo.

Il - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condicao de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o
servico devera ser acionado no ato do falecimento através da corretora responsavel.

IV - Indenizagcdao em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca adquirida no exercicio profissional
do empregado (PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo segundo: para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagao coletiva, o
empregador devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,75 (nove reais e setenta e cinco centavos) por
cada empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

Paragrafo terceiro:

I - Adocumentagéo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o e-mail: do corretor
responsavel pela apolice

Il - No caso dos afastados por doenga, apos a inclusao, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, por um periodo de 06(seis) meses.

Paragrafo quarto:

| - Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta
clausula, desde que figue comprovado, que a empresa contratada garanta as coberturas e vantagens
previstas na clausula décima quarta e desde que os capitais, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que la estdo elencados, e ainda que nao haja prejuizo econdémico aos empregados. Sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o0 empregador deve enviar para o e-mail:
sintrabel.es@gmail.com , copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizar&o o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legiveis e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizagéo do valor do Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais aos segurados e/ou beneficiarios, quando na ocorréncia de sinistro o empregador
estiver em atraso com o pagamento mensal do seguro o que pode acarretar o cancelamento da apdlice.

Paragrafo quinto: cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo
e/ou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo empregador, o
mesmo estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo.
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Paragrafo sexto: o presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, aplica-se a todos
empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por
prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario.

Paragrafo sétimo:

I - Ainadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 (trinta) dias do vencimento original
acarretara o cancelamento da apdlice, desde que previamente formalmente informado por qualquer meio
habil pela seguradora ao empregador.

Il - Com a suspenséo da utilizagado por inadimpléncia, o Empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos
meses em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungao da continuidade da
inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta
CCT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo oitavo: o Seguro de Vida em Grupo € assegurado a todo empregado da categoria e na
inexisténcia de autorizagéo formal para para desconto em sua folha de pagamento, o Empregador devera
custear integralmente o referido beneficio.

Paragrafo nono:

I - Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Caodigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

Il - Adocumentacgéo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada pelo empregado para o
corretor responsavel pela apdlice.

Il - Este beneficio nao possui, em hipotese alguma, natureza salarial por nao se constituir em prestacao
de servigos, tendo carater compulsoério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o
salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, inclusive
nas verbas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todo acordo Coletivo de Trabalho que altere as condigbes de trabalho, inclusive horario, beneficios, salario e
funcgéo, so tera validade se realizado entre empregado e empregador com assisténcia das entidades
Sindicais, profissional SINTRABEL E SINDIBEL.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

Fica garantida aos membros da comissao de negociagéo do presente, eleitos em assembleia geral
extraordinaria, estabilidade de 03 (trés) meses apos o inicio das negociagdes até o seu término.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego, a partir da concepgéo e até 30 (trinta)
dias apds o término da licenga médica/maternidade obrigatdria do INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico, filho de até 14 (quatorze) anos, e/ou dependente previdenciario deficiente, mediante comprovagéao
no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Conceder-se-a licenga remunerada nos dias de prova ao empregado vestibulando, desde que avisado o
empregador com até 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Seréo consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas, as seguintes situagdes:

a) 03 (trés) dias corridos, por motivo de casamento, ndo contando o dia do evento;

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de conjuge, sogro, sogra, irméos, ascendentes (pai,
mae, avd, avo, bisavd, bisavod e acima; descendentes (filhos, netos, bisnetos), contando o dia da ocorréncia
do fato;

¢) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de cbénjuge;

d) 05 (cinco) dias corridos, no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SINDICATO

O Sindicato tera o direito de sindicalizar o trabalhador no préprio local de trabalho, bem como distribuir
material informativo, desde que nao atrapalhe a atividade funcional dos empregados, nos intervalos de
descanso e alimentagdo com prévio agendamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas disporao de local de facil visualizagado dos empregados, quadro de aviso onde serao fixados os
avisos e circulares da entidade sindical profissional, vedado o conteldo politico partidario, ofensa a Lei ou a
qualquer pessoa fisica e juridica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade profissional ora denominada SINTRABEL, a relagdo nominal dos
empregados no més de maio de cada ano. A empresa que tiver o CUIDAR BEM TRABALHADOR
apresentada pelo SINTRABEL fica dispensada do envio da relagdo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL E ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados a Contribuigdo Social e Assistencial dos empregados, com
previsao legal no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal/ 88 e portaria 180/ M.T.E de 30/04/2004 e
conforme disposto no Estatuto Social da Entidade Sindical, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario base, mensalmente descontados dos empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, e aprovado
em assembleia geral pela maioria dos trabalhadores. As contribuicbes deverdo ser repassadas em guias
préprias do Sindicato, com vencimento todo dia 05 de cada més subsequente, em favor do Sintrabel,
utilizando os meios de pagamento: Chave PIX CNPJ: 37.264.081/0001-47; Crédito na Conta: Caixa
Econbémica Federal, Agéncia: 0167, Operacgao: 003, Numero da Conta: 000577600213-0; Boleto ou Guia de
Recolhimento da Contribuigao Assistencial ou Social. As solicitagbes de pagamento, devem ser enviados
através dos meios de contato do sindicato, preferencialmente pelo E-MAIL: sintrabel.es@gmail.com;
Telefone, WhatsApp: +5527 99253-7574, +5527 99688-3716, +5527 99513-8618, +5527 99895-8506;
Endereco: Av. Jerénimo Monteiro, 126, Sala 310, Edificio Banco Comércio Industria, Centro, Vitéria, ES,
CEP: 29.010.002. A Contribuigdo Social e Assistencial do SINTRABEL, conforme previsao legal na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, deliberada e aprovada em Assembleia Geral da Categoria dos
Trabalhadores, Profissionais e Empregados, tendo sido amplamente divulgada por EDITAL DE
CONVOCACAO em jornal na base territorial do sindicato no Estado do Espirito Santo e através dos meios de
comunicacgao utilizados pela entidade.

Paragrafo primeiro: O Direito de Oposi¢ao podera ser exercido no sindicato de segunda a sexta feira das
13:00h as 17:00h, no prazo de 15 dias corridos a contar do terceiro dia do depdsito da Convengao Coletiva
para registro junto ao Departamento Nacional do trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional
ou interestadual, ou nos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, prazo que entra em
vigor.
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a) Quando exercido o Direito de Oposigao, conforme exposto, valera sempre a data que melhor
aprouver ao trabalhador na manifestagcéo para todos os meses e/ou descontos subsequentes, estando o
empregado dispensado de apresentar posteriormente nova oposi¢cdo ao desconto durante a vigéncia do
respectivo instrumento normativo.

b) A manifestacdo do Direito de Oposigao pelos trabalhadores da categoria profissional somente se
efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 03 (trés) vias, e que devera ser entregue ao
sindicato mediante protocolo pelo préoprio trabalhador ou por carta registrada por (AR) enviadas através dos
correios para quem residir fora da Grande vitoria.

c) Devera ainda constar da carta de oposicédo o nome completo e legivel do trabalhador, o nimero
de sua CTPS, documento de identificagéo legal, seu enderego, o nome e enderego da empresa com numero
do CNPJ onde trabalha, local, data e assinatura.

d) Na hipotese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o
seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de Oposigéo,
podera encaminhar carta manifestando o direito de oposigéao por correio com aviso de recebimento, havendo
essa possibilidade para os trabalhadores que residam fora da Grande Vitéria.

e) A carta de oposigao devera ser apresentada para protocolo em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via
para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicato ao empregador do
trabalhador.

f) Quando enviada por correio, a oposi¢cado somente contara a partir do recebimento no Sindicato,
devendo o empregado apresentar a copia da carta e o comprovante do Aviso de Recebimento ao seu
empregador, devera ser consignado nas 03 (trés) vias da carta de oposigao carimbo registrando pelo menos
a data do protocolo de entrega da carta, a identificagdo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento.

Paragrafo segundo: O SINTRABEL informa que ndo havera nenhum tipo de impedimento ou exigéncia
adicional para os empregados entregarem a Carta de Oposigao

Paragrafo terceiro: O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do recebimento da carta de oposicao, para
encaminhar ao empregador do trabalhador a 32 (terceira) via da carta, de modo a cientifica-la do exercicio do
direito de oposicao pelo seu empregado. Na hipétese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato
tenha encaminhado ao empregador a carta de oposigéo, podera o empregado encaminhar copia de sua via
ao seu empregador de modo a cientifica-lo de que exerceu o seu direito de oposigdo. Somente a partir deste
momento podera o empregador interromper os descontos da contribui¢do no salario do trabalhador.

Paragrafo quarto: Fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 22 (segunda) e a 3%(terceira)
via ao trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador.
No caso de carta de oposicao enviada pelos Correios com aviso de recebimento, havendo auséncia dos
dados necessarios ja mencionados, o sindicato devera encaminhar carta com aviso de recebimento dando
ciéncia da irregularidade ao empregado para que este possa exercer correta oposi¢gao por meio de carta
adequada.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 14/20



30/07/2026, 14:26 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada no dia 15/06/2026 (segunda
feira), os empregadores deveréo descontar de todos os empregados associados ao Sindicato Profissional
SINTRABEL/ES e de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengéao Coletiva, o valor de 01
(um) dia de trabalho a titulo de TAXA NEGOCIAL.

Paragrafo primeiro: O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no caput dos
artigos 462, da CLT e aprovado em assembléia geral extraordinaria, e também conforme o artigo 8° da
Convencao 95, da OIT, tendo como finalidade, cobrir os custos da entidade sindical com o processo de
negociagao coletiva, bem como custear os beneficios sociais oferecidos pela entidade, tais como servigos
juridicos nas areas trabalhistas e vara de familia, homologacgbes, servigo de fiscalizagdes trabalhistas, ,
conferéncia de calculos trabalhistas, manutenc¢édo de despesas da sede, despesas com visitagdes nos locais
de trabalho, aluguel, agua, luz, telefone, funcionarios, manutengédo de equipamentos, despesas com correios,
despesas com material de expediente, despesas com viagens de fiscalizagao e visitagdo de base, etc.

Paragrafo segundo: Fica assegurado aos empregados nao associados o direito de oposigao individual a
cobranga, a manifestagcado do Direito de Oposigao pelos trabalhadores da categoria profissional somente se
efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 03 (trés) vias, e que devera ser entregue de
segunda a sexta feira das 13:00h as 17:00h no sindicato mediante protocolo pelo préprio trabalhador ou por
carta registrada por (AR) enviadas através dos correios para quem residir fora da Grande vitoria. Os
trabalhadores NAO associados que comprovarem haver sofrido o desconto indevidamente e, desde que
requeiram no prazo de 90 (noventa) dias a contar do depdsito da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
no sistema Mediador.

Paragrafo terceiro: O SINTRABEL informa que ndo havera nenhum tipo de impedimento ou exigéncia
adicional para os empregados entregarem a Carta de Oposigao

Paragrafo quarto: O referido desconto sera efetuado em 01 (uma) Unica parcela na folha de pagamento do
més de dezembro/2026 e sera repassado até o dia 10 (dez) do més janeiro/2027 em favor do
SINTRABEL/ES.

Paragrafo quinto: As guias para recolhimento dos valores descontados deverao ser solicitadas diretamente
ao SINTRABEL, preferencialmente pelo E-mail: sintrabel.es@gmail.com; Telefone, WhatsApp: +5527 99253-
7574, +5527 99688-3716, +5527 99513-8618, +5527 99895-8506.

Paragrafo sexto: O Empregador que descontar e ndo efetuar o respectivo repasse ficara caracterizado
como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor originario, revertido em favor do Sindicato dos Empregados, sem prejuizo da corre¢do monetaria e
demais cominacgdes legais.

Paragrafo sétimo: No periodo do desconto da Taxa Negocial, NAO sera efetuado o desconto de 2% (dois
por cento) da Taxa Associativa no contracheque do trabalhador associado.

Paragrafo oitavo: No caso de agao judicial do trabalhador ou reclamacao diretamente na empresa,
postulando a devolugéo da Taxa Negocial, devera o SINTRABEL/ES proceder a devolugéo dos valores
recebidos, por acordo ou decisao judicial, ressarcindo ao Empregado que tiver sofrido o desconto do
respectivo.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

Paragrafo primeiro: CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA: As empresas contribuirdo mensalmente com a
Contribuicdo Social no valor de R$ 100,00 (cem reais), que deverdo ser emitidas diretamente no site
www.sindibel-es.com.br, no link clique aqui para impressao das contribuicoes

Paragrafo segundo: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: As empresas ndo sdcias contribuirdo
com uma taxa Unica referente a Contribuigio e Assistencial e Negocial no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no més subsequente ao Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo quarto: As empresas terdo o prazo de 15 (quinze) dias a contar desta data para manifestar sua
oposicao a esta Contribuicdo Assistencial e Negocial,, aprovadas na assembléia realizada em atendimento
ao Edital de Convocagéo publicado no jornal GRAFITTI & ASSOCIADOS publicado no dia 06 de julho de
2026, pagina edigao 0064/2026, estabelecido no artigo 23 do Estatuto da Entidade, e artigo 513, letra “e” da
CLT, e no Boletim Administrativo 06-A, Ordem de Servi¢o 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo quinto: O pagamento dessa taxa dara direito a empresa a receber uma cépia da convengao sem
mais nenhum custo adicional. Os recursos provenientes da contribuicdo de negociagado seréo destinados ao
custeio do Sindicato.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

As partes convenentes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, estabelecem como competente a
Justica do Trabalho da 172 Regido para processar as a¢des de cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

Fica eleita a Justi¢ca do Trabalho da 172 Regido, através de suas Varas, para dirimir todas as controvérsias
sobre a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, seja de interpretagdo, ou por descumprimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
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O descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéao Coletiva, sujeita o empregador e entidades
sindicais ao pagamento de multa equivalente a %2 (meio) piso do salario base da categoria, a parte que for
prejudicada. As partes envolvidas em caso de descumprimento serdo previamente notificadas e terdo o prazo
de 10 (dez) dias para regularizagdo sob pena das medidas cabiveis ao caso concreto.

Paragrafo primeiro: Fica ressalvado que a previsdo desta multa, ndo afasta a penalidade de pagamento do
prémio pela empresa em caso de sinistro de empregado, prevista na clausula do Seguro de Vida.

Paragrafo segundo: A multa prevista no caput, ndo se aplica as clausulas facultativas.

Paragrafo terceiro: A referida multa de descumprimento obedecera aos seguintes critérios, mantendo a
ordem e numeracéao das clausulas desta convencgao .

a) Sera aplicada multa de 2 (meio) piso da categoria, em favor do Trabalhador nas seguintes clausulas:
Piso da Categoria; Reajuste de Salarial; Descontos; Cépia de Recibo de Pagamento; Gratificagao de Caixa;
Horas Extras e Adicionais; ; Cesta Basica; Vale Transporte; Seguro de Vida,PST - Programa de Saude do
Trabalhador; Estabilidade da Gestante; Abono de falta para levar filho ao médico; Trabalho nos domingos e
feriados; Licenga para estudantes; Auséncias legais; Garantias; Descumprimento de Clausula beneficio
Cuidar Bem Trabalhador.

b) Sera aplicada multa de %2 (meio) piso da categoria, revertida em favor da Empresa nas seguintes
clausulas: Comodato; Contribuigdo Social, negocial e assistencial dos empregados; Acordo individual ou
coletivo e trabalho.

c) Sera aplicada multa de V2 (meio) piso da categoria, em favor do sindicato profissional Sintrabel nas
seguintes clausulas: do Sindicato; Relagao Nominal de Empregados; Quadro de Aviso; Contribuigdo Social,
Negocial e Assistencial dos Empregados, (caso tenha sido cobrado algum valor, mas tenha sido apresentada
carta de oposigao, apesar da multa, esse valor tera que ser devolvido); Acordo Individual ou Coletivo de
Trabalho.

d) Sera aplicada multa de 2 (meio) piso da categoria, em favor do sindicato Sindibel nas seguintes
clausulas: taxa de contribuicdo Patronal; acordo individual ou coletivo de trabalho; descumprimento de
clausula. (Caso tenha sido cobrado algum valor, mas que tenha sido apresentada carta de oposigao, apesar
da multa, esse valor tera que ser devolvido).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMODATO

O empregado que residir no imével do empregador, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, devera
promover a desocupagao do imével dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sem nenhuma remuneragéao.

Paragrafo tnico: Quando se fizer necessario o cumprimento integral do aviso prévio o empregado devera
desocupar o imovel uma vez que expirado o prazo deste devendo a chave do imével ser entregue
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impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE CONTRATOS DE PARCERIA, LEI
13.352/2016

HOMOLOGAGAO DE CONTRATOS DE PARCERIA, ENTRE SALAO-PARCEIRO E PROFISSIONAL-
PARCEIRO, LEI 13.352, DE 27/10/2016.

Paragrafo primeiro: Os contratos deverao ser homologados no Sindicato Laboral SINTRABEL/ES com
pagamento de taxa de R$200,00 (duzentos reais) por contrato homologado e no Sindicato Patronal
SINDIBEL/ES com pagamento de taxa de R$200,00 (duzentos reais) por contrato homologado.

Paragrafo segundo: Para os associados aos sindicatos pelo periodo minimo de 6 (seis) meses de
contribuigdo associativa, terdo gratuidade na homologacgéo.

Paragrafo terceiro: E de responsabilidade do sal&o parceiro efetuar a homologagao e o pagamento da taxa,
podendo este, descontar da cota parte do profissional parceiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA NORMA COLETIVA NO MUNICIPIO DE
CARIACICA-ES

Ficam os integrantes da categoria patronal e econémica das empresas e da Categoria dos trabalhadores,
profissionais e empregados, cientes de que:

Paragrafo unico: Os sindicatos convenientes, conforme deliberado por suas respectivas categorias em
assembleia geral, concordam e reconhecem a representagéo e a inclusdo do Municipio de Cariacica no
Estado do Espirito Santo na Base Territorial, a medida se faz necessaria e tem como finalidade, determinar a
abrangéncia da Convencao Coletiva de Trabalho e sua aplicagéo.

ALEXANDRO LIMA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SALOES DE BARBEIROS E CABELEIREIROS PARA HOMENS,
CABELEIREIROS PARA SENHORAS, SALOES PET SHOP, INSTITUTO

ADELMO CAMILO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM,INST DE BELEZA E CAB P/SENH,CASAS DE DIV,INST
BENEFI,RELIG E FILAN,LAV,EMPRESAS DE LOC,COMPRA ,VENDA E ADM
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ANEXOS
ANEXO | - EDITAL LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL PATRONAL
Anexo (PDF)
ANEXO il - ATA REUNIAO LAOBRAL PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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